CooperazioneTrentina

FEDERAZIONE TRENTINA DELLA COOPERAZIONE

STATUTO SOCIALE

ripristino

dicembre 1993.

Comma 1:

Comma 1:

Comma 1:

della
"FEDERAZIONE TRENTINA DELLA COOPERAZIONE — Societa

Cooperativa"
Checontinual'attivitadella"Federazione delle Ca sseRurali
e dei Sodalizi Cooperativi della parte italiana del la
provincia” costituitail20 novembre 1895; della"F ederazione
dei Consorzi Cooperativi' costituitail 22 aprile 1 925; della
"Federazionedelle Casseruralidel Trentino" costi tuitail29
novembre 1934 con il passaggio delle cooperative al I'Ente
Nazionale Fascistadellacooperazione;della"Feder azionedei
Consorzi Cooperativi" costituita il 22 settembre 19 45 conil

dell'organizzazione unitaria del movimen to
cooperativo trentino, riconosciuta ai sensi del Dec reto del
Presidente della Giunta Regionale del Trentino Alto Adige 29
settembre 1954, n. 67, quale "Associazione dirappr esentanza,
tutela, assistenza e revisione delle cooperative ad essa
aderenti,inconformitadellaL.R.29gennaio1954, n.7";della
Federazione Trentina delle Cooperative, costituita il 4
TITOLO|
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel comune di Trento la Soci eta
cooperativa denominata
"FEDERAZIONE TRENTINA DELLA COOPERAZIONE Societa
cooperativa".
IN SIGLA: "COOPERAZIONE TRENTINA"
LaFederazione potraistituire, condeliberadel Co nsigliodi
amministrazione, sedi secondarie, succursali, agenz ie e
rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Federazione ha durata fino al 31 (trentuno) dice mbre 2050
(duemilacinquanta) e potraessere prorogatacondel iberazione
dell'’Assemblea straordinaria.
TITOLO I
SCOPO — OGGETTO
Art.3 (Scopo mutualistico)

LaFederazione, muovendo anche daglioriginariprin cipidella
dottrina sociale cristiana, dalla “Dichiarazione d' identita
Cooperativa, adottata dall'Assemblea generale dell’ Alleanza
Cooperativa Internazionale del 1995 e dalla Carta d ei Valori
della Cooperazione Trentina approvata dall’Assemble asociale
dell'otto giugno 2007, e operando senza scopo di lu cro, Si
proponedicontribuireallavalorizzazionedellape rsona,alla

promozione e difesa della pace, della
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internazionale e dei diritti umani, all'elevazione morale e
civile ed al progresso sociale ed economicodelle p opolazioni
insediate nella provincia di Trento, promuovendo la

cooperazione quale strumento di sviluppo e conviven za,
migliorando I'organizzazione dei propri Soci coordi nandone
l'attivita, definendone gli indirizzi strategici ge neralied
orientandone l'azione a favore specialmente delle ¢ ategorie
pit bisognose, nello spirito di una mutualita coope rativa
aperta al servizio delle comunita.

Comma 2:

LaFederazionericonoscel'importanzadituttiise ttoridicui

si compone il movimento ed afferma la centralita de lla
collaborazione tra i settori medesimi quale strumen to perla
reciproca valorizzazione e per il rafforzamento del la
cooperazione in Trentino.

Comma 3:

Nella definizione degli indirizzi strategici e, piu in
generale, nel perseguimento dello scopo sociale, la

Federazione si propone di coinvolgere anche soggett i esterni
alla propria base sociale, che rappresentino o coor dinino
alleanzeoaccordiascopomutualistico,nonchéimp reseealtri
entiche esercitino stabilmente un'attivita signifi cativaper
conto di una o piu Cooperative socie. | soggetti co involti
saranno iscritti in un apposito registro.

Comma 4:

La Federazione pud operare anche con i soci delle s ocieta
aderenti,conlerealtaorganizzateespressionedel lecomunita
e con altri terzi non Soci.

Comma 5:

La Federazione aderisce alla Confederazione Coopera tive
Italiane (Confcooperative). Le cooperative della Pr ovincia
autonomadiTrentoaderisconoaConfcooperative per iltramite
della Federazione. Un'apposita convenzione stipulat a tra
Confcooperative e Federazione regola le condizioni di
adesione, tenuto conto della particolare natura giu ridica

della Federazione Trentina della Cooperazione.
Art.4 (Oggetto sociale)

Comma 1:

La Federazione ha come oggetto l'attivita di promoz ione e
vigilanzasuglienticooperativi,nonchél'attivita ditutela,
consulenza,assistenzaesviluppoinfavorediretto oindiretto
dei propri Soci.

Comma 2:

A tal fine, la Federazione si propone in particolar e di:

a) curare, anche mediante la definizione di opportune

strategie, la diffusione, la promozione e lo svilup po dei
principi della cooperazione, del sistema cooperativ oedelle
altre forme di impresa a carattere sociale e mutual istico,
favorendolacrescitadelle comunitaincuile stes seoperano;
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b) sostenereeaccompagnarelacostituzionedinuoves ocieta
cooperative ed organismi e/o enti che integrano il sistema
cooperativo;

C) promuovere: |'adeguamento funzionale degli impianti e
delle strutture; I'efficienza delle gestioni aziend ali; la
propensioneall'innovazione;ilpotenziamentodella struttura
imprenditoriale deiSociancheattraversoalleanze, contratti

di rete, accorpamenti e fusioni;

d) rappresentare e tutelare il sistema cooperativo e g li
interessi dei propri Soci, confrontandosi con le is tituzioni
pubbliche e private, sociali, culturali, economiche e
politiche, nonché promuovendo opportune iniziative

legislative peril sostegno e lo sviluppo dellacoo perazione;
e) stipulare, per conto dei propri Soci, contratti
collettividilavoroeaccordisindacalidiinteres segenerale,
ancheacontenutoeconomicoe,surichiesta,assist ereipropri
Soci nelle relazioni sindacali anche a livello azie ndale;

f) assumere ogni iniziativa volta a stimolare

rafforzamento e la coesione del movimento cooperati Vo, a
promuoverne l'immagine, i principi ed i valori attr averso
attivita di studio, di comunicazione, di editoria, nonché di
collaborazione, anche internazionale, con altri sog getti
pubblici e privati;

0) promuovere la valutazione del ritorno sociale

dell'attivita cooperativa , quale elemento distintivo e
caratterizzante del movimento;

h) promuovere ed organizzare la qualificazione tecnica e
l'aggiornamento professionale degli amministratori e dei
lavoratori, nonché la formazione cooperativa degli

amministratori, dei sindaci, della base sociale dei propri
Soci, del mondo giovanile e scolastico;

i) fungere, con priorita per i propri Soci, da centro di
servizi, fornendo assistenza amministrativa, contab ile,
legale, fiscale, sindacale, organizzativa, informat ica,
tecnicaedeconomica,ancheattraversoservizidie laborazione
dati, e svolgendo attivita di centro assistenzatec nica (CAT)

e di Centro di Assistenza Fiscale (CAF);

)] assicurare ogni forma di collaborazione e supporto al
sistema del credito cooperativo, anche se operante fuori dal
territorio provinciale, estendendo ad esso tutti i servizi
erogati;

k) sulla base di quanto previsto dalla legge regionale che
disciplina la materia, esercitare la vigilanza sug| i enti
cooperativi—anche attraverso la revisione coopera tivaela
revisione legale dei conti a norma delle vigenti le ggi -
assicurando la non ingerenza delle proprie cariche elettive
nella gestione di tale attivita, nonché l'indipende nza dei
propri revisori rispetto all'ente oggetto di revisi one
nell'esercizio dell'attivita di vigilanza. | requis iti di
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indipendenza organizzativa sono disciplinati con re golamento
approvato dal Consiglio di amministrazione;
)] con l'obiettivo di rafforzare gli strumenti di

autocontrollo del movimento cooperativo, assistere ed
accompagnare i propri Soci nella gestione della pro pria
attivita, attraverso strumenti di supporto strategi co ed
operativo, nonché controlli e verifiche di bilancio ,anche a
carattere certificativo;

m)  svolgerele attivita direvisione interna prevista dalle
istruzioni di vigilanza bancaria, affidate alla Fed erazione
daglienticompetenti.Taleattivitadeveesseresv oltasecondo

la normativa vigente e con la dovuta indipendenza e il suo
esercizio dev'essere disciplinato da apposito regol amento
interno approvato dal Consiglio di amministrazione;

n) favorire e coordinare le relazioni morali ed econom iche
fraisingoliSoci,fraglistessiediloroorgani smidisecondo
grado, nonché tra i vari settori della cooperazione ,
concorrendo alla creazione di un sistema integrato che si
ispira ai principi della cooperazione;

0) favorire lo sviluppo democratico, la partecipazione alla
gestione del sistema cooperativo, anche mediante sc elte ed
iniziative che contrastino il cumulo di cariche in capo alla
medesima persona, quando tale cumulo non sia giusti ficato da
esigenze del sistema stesso;

p) attuare le iniziative e compiere tutte le operazion iin
genere atte a migliorare I'assetto organizzativo e favorire
I'attivita economica dei Soci, operando sia diretta mente sia
come ente intermediario nei rapporti con istituti e dentisia

pubblici che privati;
q) promuovere e sostenere, con opportune iniziative di

carattereculturaleeformativo,lavalorizzazione delledonne
edeigiovaniallinternodegliorganielettividel movimento;
r proporreindirizzieattuareiniziativenell'ambito delle
politiche del lavoro, in accordo con istituzioni pu bbliche e
private, anche dotandosi di specifiche autorizzazio ni in
materia di sevizi per lI'impiego o di servizi di pat ronato;

s) adottareindirizzifinalizzati arafforzare la stab ilita

e a sostenere la crescita del movimento cooperativo nonché
l'intercooperazione tra i settori; gli indirizzi so no
approvati dal Consiglio di amministrazione con il v oto
favorevole della maggioranza dei componenti, su pro posta del
Comitato di cui all'articolo 37 del presente Statut 0, se
riferitiad uno specifico settore; conregolamento, approvato
dal Consiglio di amministrazione, sono individuati termini e

modalita per I'esercizio di tale funzione;

t) valorizzare il proprio rapporto con gli organismi d [
secondo livello a vantaggio dei Soci.

Comma 3:

La Federazione puo compiere tutti gli atti e negozi giuridici
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necessario utiliallarealizzazione degli scopiso
compresallacostituzione difondiperlo sviluppot
o per laristrutturazione o per il potenziamento az
sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed eventua
modificative edintegrative, assumere partecipazion
imprese a scopo di stabile investimento e non dico
sul mercato; puo istituire sezioni speciali e, se 0
autonome, disciplinate dal presente Statuto e da ap
regolamenti; pudaltresiavvalersipreferibilmente
del movimento cooperativo.
Comma 4:
La Federazione puo ricevere prestiti da Soci, final
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i crit
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le mo
svolgimento di tale attivita sono definite con appo
regolamento approvato dall'Assemblea dei Soci.

Art. 5 (Principi organizzativi)
Comma 1:
Nell'ottica di un approccio
l'organizzazione aziendale della Federazione € ispi
seguenti principi:

a) qualificazione professionale: perseguita attraverso

un‘accurataselezionedelpersonale,lacostantefo
aggiornamento dello stesso, nonché tramite articola
organizzative orientate a valorizzare le specificit
diversi settori;

b) flessibilita e collaborazione: finalizzate alla

necessita di incrociare competenze e disponibilita
ottimizzare I'utilizzo delle risorse e per accresce
bagaglio di conoscenze e competenze di ciascuno;

c) valore del rapporto personale, oltre che profession
guale presupposto per un efficace servizio ai Soci.

TITOLO 1l
SOCI
Art.6 (Soci cooperatori)

Comma 1:

Ilnumero dei Soci ¢ illimitato e non puo esserein

minimo stabilito dalla legge.

Comma 2:
PossonoessereammessiaSoci,purchésiimpegnino

tutti gli obblighi derivanti dal presente Statuto:

a) le Societa cooperative e le Societa mutualistiche a
sede legale nel territorio provinciale che condivid
finalitadicuialTitololl,art.3,commal,nonc

appartenenti al Gruppo Bancario Cooperativo Cassa C
Banca,

b) lesocieta,leassociazionieglialtrientichein

il sistema cooperativo;

c) le Imprese sociali ai sensi della vigente normativa
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Comma 3:
Per tuttii rapporti con la Federazione il domicili
equellorisultantedallibrosoci.Lavariazioned
del Socio ha effetto dopo 10 (dieci) giorni dalla r
della relativa comunicazione da effettuarsi con let
raccomandata o PEC alla Federazione.

Art.7 (Domanda di ammissione)
Comma 1:
Chi intende essere ammesso come Socio deve presenta
Consiglio di amministrazione domanda scritta conten
a) laragione sociale oladenominazione,laformagiu
e la sede legale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autoriz
la domanda;
C) la qualita della persona che sottoscrive la domanda

d) lindicazione della effettiva attivita svolta e
dell'appartenenza a uno dei soggetti indicati all'a
e) I'ammontaredelcapitale che proponedisottoscrive

gualenondovracomunqueessereinferioreaEuro10
né superiore al limite fissato dalla legge e dall'a

f) I'espresso impegno al rispetto di tutti gli obbligh
derivanti dal presente Statuto;
0) il mandato alla Federazione a stipulare, per conto

proprio, contratticollettividilavoro e/o accordi

di interesse generale, anche a contenuto economico;
h) I'espressa dichiarazione di accettazione della clau
arbitrale e di conciliazione di cui agli artt. 40,

Comma 2:

Il Consiglio di amministrazione, accertata I'esiste
requisiti di cui all'art. 6, delibera sulla domanda
criterinondiscriminatori,coerenticonloscopom

e con l'attivitd economica svolta.

Comma 3:

Ladeliberazione diammissione & comunicataall'int
annotata, a cura del Consiglio di amministrazione,

dei Soci.

Comma 4:

lIConsigliodiamministrazione,entro60giorni,d

la deliberazione di rigetto della domanda di ammiss
comunicarla all'interessato.

Comma 5:

Questi puo, entro il termine di decadenza di 60 (se
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere ch
domanda si pronunci I'Assemblea, la quale delibera
domande non accolte, se non appositamente convocata
occasione della successiva convocazione.

Comma 6:

[IConsigliodiamministrazione, nellarelazione al
onellanotaintegrativaallostesso,illustraler
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determinazioni assunte con riguardo all'ammissione
Soci.

Art. 8 (Soci speciali)
Comma 1:

I Consiglio di amministrazione pud  deliberare,

contestualmente all'accettazione delladomanda dia
dei nuovi Soci, che gli stessi siano inseriti, per
massimodi5anni,nellacategoriadenominata“Soci
Comma 2:
All'atto dell'iscrizione nella categoria denominata
speciali, agli interessati saranno indicati i crite
valutazione in base ai quali sara deciso il loro pa
Soci ordinari.
Comma 3:
Duranteilperiododicuisopra,irappresentantid
non possono essere eletti alle cariche sociali e ne
organismi tecnici previsti dallo Statuto della Fede
Comma 4:
Al termine del periodo di prova, il Socio speciale
agoderedeidirittiche spettanoaglialtriSocic
a meno che il Consiglio di amministrazione non ne d
I'esclusione conle modalita prescritte dal present

Art. 9 (Diritti ed obblighi del Socio)
Comma 1:
Fattosalvoquantoprevistodalterzocommadell'ar
hanno diritto di:
a) partecipare alle Assemblee e, seiscrittialibro S
almeno90(novanta)giorni,alledeliberazionidell
alle elezioni delle cariche sociali;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla

Federazione nei modi e nei limiti fissati dagli eve
regolamenti e dalle deliberazioni degli organi soci

C) prendere visione del bilancio annuale e presentare

organi sociali eventuali osservazioni od appunti ri

alla gestione sociale;

d) esaminare il libro Soci ed il libro dei verbali del
Assemblee e, alle condizioni e con le modalita prev
legge,esaminareillibrodelleadunanzeedellede

del Consiglio di amministrazione e del Comitato ese
nominato;

e) sottoscrivere ulteriori quote di capitale sociale p

multipli di Euro 100,00 (cento), acondizione ched

la consistenza numerica dellaloro base sociale, ne
dei seguenti limiti e fatto salvo quanto gia versat

- Euro 1.000,00 (mille) fino a 30 (trenta) soci;
-Euro2.000,00(duemila)da31(trentuno)a60(se
-Euro3.000,00(tremila)da61(sessantuno)al20

SOci;

- Euro 4.900,00 (quattromilanovecento) da 121 (cent
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a 400 (quattrocento) soci;

- daeuro 5.000,00 (cinquemila) e sino ai limiti di legge per
oltre 400 (quattrocento) soci.

Talilimitinonsiapplicanoallesocietaeaglien tiicuisoci
sono in prevalenza diversi da persone fisiche, purc hé siano
costituitinformacooperativaopurchéilnumero deilorosoci
sia pari o superiore a 10.

Comma 2:

Fermirestandoglialtriobblighinascentidallale ggeedallo
Statuto, i Soci sono obbligati a:

a) versare,conlemodalitaeneiterminifissatidal Consiglio

di amministrazione:
- il capitale sottoscritto;

- latassa diammissione, atitolo dirimborso dell espesedi
istruttoria della domanda di ammissione;

b) osservare lo Statuto, i regolamenti e le deliberaz ioni
adottate dagli organi sociali;

c) assoggettarsi all'attivita di revisione svolta dal la
Federazione in base alle vigenti disposizioni di le gge, agli
ulteriori controlli previsti dal presente Statuto, ed alle
ispezioni disposte dalla Federazione;

d) concorrere alle spese per il funzionamento degli u ffici
della Federazione e per i servizi generali organizz ati dalla
stessa a favore dei Soci con un contributo stabilit o]
annualmentedalConsigliodiamministrazioneocon altreforme

di finanziamento deliberate dal Consiglio stesso;

e) invitare alle adunanze dei Consigli di Amministraz ione e
alle Assemblee dei Soci, su richiesta motivata dell a
Federazione,ilPresidentedellastessa,ilDiretto reGenerale
—ovenominato-osuodelegato,ilresponsabilede llaVigilanza
ounsuodelegato,dandolorolaparola,alloscopo diinformare

gli amministratori e la base sociale su fatti di pa rticolare
rilevanza sotto il profilo economico, finanziario o

patrimoniale, o su altri aspetti relativi alla gest ione, dai
quali possa derivare grave pregiudizio per l'attivi ta del
Socio, o per lo sviluppo coordinato del sistema;

f) curare la formazione costante degli amministrator i edel
personale, sulla base di specifici programmi format ivi. |
programmi  formativi, deliberati dal Consiglio di

amministrazione del Socio, dovranno rispettare i co ntenuti e
gli standard minimi stabiliti dalle Linee Guida pre disposte
dalla Federazione. Le Linee Guida potranno preveder e
l'introduzione di crediti formativi obbligatori e d i sistemi

di valutazione delle competenze;

g) adottare efficaci iniziative di sensibilizzazione dei
propriamministratoriedeiproprisoci,affinchén egliorgani
elettivi sia assicurata un'adeguata rappresentanza digenere

e del mondo giovanile avuto riguardo all'effettiva
composizione della base sociale;
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h) applicare gli accordi collettivi stipulati dalla
Federazione con le organizzazioni sindacali dei lav
gualeassociazionedirappresentanzadatoriale;res
le eventuali eccezioni all'ambito di applicazione ¢
tra le parti firmatarie degli accordi medesimi.
Art. 10 (Perdita della qualita di Socio — Incedibil
quota)
Comma 1:
La qualita di Socio si perde per recesso, esclusion
scioglimento, fallimento o] liquidazione
amministrativa.
Comma 2:
Le quote dei Soci cooperatorinon possono essere so
pegnooavincolivolontari,néesserecedutecone
la Federazione.
Art. 11 (Recesso del Socio)

Comma 1:
lISociocheintenderecederedallaFederazionedev
la propriadecisione al Consiglio diamministrazion
lettera raccomandata o PEC con preavviso di 90 gior
Comma 2:
Il recesso € ammesso solo trascorsi due anni dalla
ammissione,intendendoconquestoultimoterminela
riunione del Consiglio di amministrazione che ha ac
l'ammissione del Socio.
Comma 3:
lIrecessohaeffetto siaconriguardo alrapporto
con riguardo al rapporto mutualistico una volta dec
termine di preavviso.

Art. 12 (Esclusione)
Comma 1:
L'esclusione pud essere deliberata dal
amministrazione, oltre che nei casi previstidalla
confronti del Socio che:
a) nonrisultiavere o abbia perduto i requisiti previ
la partecipazione alla Federazione;

Consiglio

b) aderisca ad altra associazione di rappresentanza de

movimento cooperativo, quando tale adesione sia rit
contrastocongliindirizzielelogiche disistema

caso il Consiglio di amministrazione assegnera al S
congruo termine per recedere dall'altra associazion
rappresentanza, trascorso inutilmente il quale, del
I'esclusione del Socio;

c) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
derivano dalla legge, dallo Statuto, dal regolament

dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali o
ineriscanoilrapporto mutualistico coninadempimen
consentanolaprosecuzione,nemmenotemporanea, del
d) senza giustificato motivo si renda moroso nel pagam
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della quota sottoscritta 0 nei pagamenti di eventua
contratti ad altro titolo verso la Federazione.
Art. 13 (Delibere di esclusione)
Comma 1:
Le delibere assunte in materia di esclusione sono ¢
ai Soci destinatari mediante raccomandata con ricev
ritorno o PEC.
Art. 14 (Liquidazione)
Comma 1:
Intuttii casiin cuiviene acessareilrapporto
Socio ha diritto al rimborso esclusivamente della g
versata, eventualmente rivalutataanormadell'art.
4, lettera c), la cui liquidazione avra luogo sulla
bilanciodell'esercizionelqualeloscioglimentod
socialediventaoperativoe,comungue,inmisurama
all'importo effettivamente versato e rivalutato.
Comma 2:
Il pagamento e effettuato entro 180 (centottanta) g
dall'approvazione del bilancio stesso.
Art.15(Terminididecadenza,responsabilitadeiS
Comma 1:
Intuttii casiin cuiviene acessareilrapporto
Federazionenonétenutaalrimborsodellequoteov
sia stato richiesto entro i 5 (cinque) anni dalla d
approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operat
Comma 2:
Il valore delle quote per le quali non sara richies
rimborso neltermine suddetto sara devoluto condel
del Consiglio di amministrazione ad una apposita ri
indisponibile.
Comma 3:
lISociochecessadifarpartedellaFederazioner
questa, peril pagamento dei conferimenti non versa
anno dal giornoin cuiil recesso o la esclusione h
effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto so
manifesta I'insolvenza della Federazione, il Socio
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevut
liquidazione della quota.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)

Comma 1:
FermerestandoledisposizionidicuialTitololll

Statuto, possono essere ammessi alla Federazione So

sovventori, di cui all'art. 4 dellalegge 31 gennai
59.

Art. 17 (Conferimento e azioni dei Soci sovventori)
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Comma 1:
I conferimenti dei Soci sovventori sono imputati ad
specifica sezione del capitale sociale.
Comma 2:
Tali conferimenti possono avere ad oggetto denaro,
natura o crediti e sono rappresentati da azioni nom
trasferibili del valore di Euro 25 (venticinque) ci
Comma 3:
Le azioni sono emesse su richiesta del Socio; altri
qualitadiSociosovventoreéprovatadalliscrizio
dei Soci.

Art. 18 (Alienazione delle azioni dei Soci sovvento
Comma 1:
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea
occasionedellaemissionedeititoli,leazionidei
possonoesseresottoscritteetrasferiteesclusivam
gradimento del Consiglio di amministrazione.
Comma 2:
Esse devono essere comunque offerte in prelazione a
Federazione ed aglialtri Socidellamedesima. LaF
pud acquistare o rimborsare le azioni dei propri So
sovventorinellimitedegliutilidistribuibilied
disponibili risultanti dall'ultimo bilancio regolar
approvato.
Comma 3:
Il valore di rimborso o di acquisto delle azioni no
eccedere il valore nominale delle medesime maggiora
dell'eventuale rivalutazione del capitale sociale d
dalle quote di utili di esercizio a cio destinate.
Comma 4:
Il Socio che intenda trasferire le azioni deve comu
Consiglio di amministrazione il proposto acquirente
Amministratoridevono pronunciarsientro60(sessan
dal ricevimento della comunicazione.
Comma 5:
Incasodimancatogradimentodelsoggettoacquiren
dal Socio cheintende trasferire ititoli, gli Ammi
provvederanno ad indicarne altro gradito e, in manc
Socio potra vendere a chiunque.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

Comma 1:
L'emissione delle azioni destinate ai Soci sovvento
esseredisciplinatacondeliberadell’Assemblea, co
devono essere stabiliti:
a) I'importo complessivo dell'emissione;
b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata
Consiglio diamministrazione, del diritto di opzion
cooperatori sulle azioni emesse;
C) il termine minimo di durata del conferimento;

dal
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d) idirittipatrimonialidipartecipazione agliutili egli
eventualiprivilegiattribuitialleazioni,fermor estandoche
iltasso di remunerazione non puo essere maggiorato inmisura
superiore al 2% (due percento)rispettoaquellop revistoper

i Soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

Comma 2:

Ai detentori delle azioni di sovvenzione spetta 1 ( un) voto,
indipendentemente dal numero di azioni sottoscritte . Se il
Socio sovventore &€ anche Socio cooperatore, il voto come
sovventore si aggiunge al voto o ai voti detenuti ¢ ome Socio
cooperatore.

Comma 3:

ISocisovventoridiversidalle personefisicheind icanonella
domandadiammissione,sottoscrittadallegalerapp resentante,
lapersonafisicadelegataallapartecipazioneall’ Assemblea.
Comma 4:

| voti attribuiti ai Soci sovventori non devono sup erare il
terzo dei voti spettanti all'insieme dei Soci prese nti o
rappresentati in Assemblea.

Comma 5:

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limit e, ivoti

dei Soci sovventori verranno computati applicando u n
coefficientecorrettivodeterminatodalrapportotr ailnumero
massimo deivotiad essiattribuibiliperlegge ei Inumerodi
voti da essi portati.

Comma 6:

Fattasalval'eventualeattribuzionediprivilegip atrimoniali

ai sensi della precedente lettera d), qualora si de bba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fro nte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo ¢ ostituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzio ne al
rapportotraquestoedilcapitaleconferitodaiSo ciordinari.
Comma 7:

La delibera dell'Assemblea stabilisce altresi i com piti che
vengono attribuiti al Consiglio di amministrazione ai fini

dell'emissione dei titoli.
Art. 20 (Recesso dei Soci sovventori)

Comma 1:

Oltre che nei casi previstidall'art. 2437 del Codi ce Civile,

ai Soci sovventori il diritto di recesso spetta qua lora sia
decorsoiltermineminimodiduratadelconferiment ostabilito
dall'’Assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del

precedente articolo.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Patrimonio)

Comma 1:
Il patrimonio della Federazione € costituito:

-12 -
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a) dal capitale sociale, che € variabile ed & formato:
1) dalla quota versata dai Soci cooperatori, eventualm ente
aumentata ai sensi dei successivi art. 22 e 23;
2) dai conferimenti effettuati dai Soci sovventori,

confluenti nei Fondi per lo sviluppo tecnologico o perla
ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gliu tili
di cui all'art. 23;
C) dalle tasse di ammissione versate dai Soci ai sensi del

precedente art. 9;

d) dalla riserva straordinaria indivisibile;

e) dalla eventuale riserva per l'acquisto delle propri e
azioni cedute dai Soci sovventori;

f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o

prevista per legge o per Statuto.

Comma 2:

Leriservedicuisopranonpossonoessereripartit enédurante
la vita sociale né all'atto dello scioglimento dell a
Federazione neppuretraiSocisovventori, ad integ razionedi

guanto indicato nell'art. 44.
Art. 22 (Ristorno)

Comma 1:
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere at tribuito

mediante una o piu delle seguenti forme:
a) erogazione diretta;
b) aumento della quota detenuta da ciascun Socio.

Comma 2:
La ripartizione del ristorno ai singoli Soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Federazione ed il Socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolame nto.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)
Comma 1:
L'esercizio sociale vadall' 1 (uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.
Comma 2:
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di
amministrazione provvede alla redazione del bilanci (o}
Comma 3:
[l bilancio deve essere presentato allAssemblea de i Sociper
l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell'eserciziosociale,ovveroentro 180 (centottan ta)giorni
nei limiti ed alle condizioni previsti dal secondo comma
dell'art. 2364 c.c..
Comma 4:
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) ariservalegaleindivisibile nellamisuranoninfe rioreal

-13-
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30% (trenta per cento);
b) al competente Fondo mutualistico per la promozione
sviluppo dellacooperazionedicuiall'art. 11 dell
gennaiol1992n.59eall'art.43dellaleggeregion
2008, n. 5, nella misura prevista dalle leggi medes
c) adeventualerivalutazionedelcapitalesociale,ne
edalle condizioniprevistidall'art. 7 dellalegge
1992 n. 59;
d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al |
stabilito dal Codice Civile per le cooperative a mu
prevalente;
e) allaeventualeriservaperl'acquistodelle azioni
cedute dai Soci sovventori;
f) ariservastraordinariaovveroaifondidicuialla
f) dell'art. 21.
Comma 5:
L'Assemblea pu0, in ogni caso, destinare gli utili,
restando le destinazioni obbligatorie per legge, al
costituzione di riserve indivisibili.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Art. 24 (Organi)

Comma 1:
Sono organi della Federazione:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio di amministrazione;
c) il Collegio sindacale.

Art. 25 (Assemblee)
Comma 1:
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
Comma 2:
L'AssembleapotrariunirsiancheinunComunediver
in cui si trova la sede sociale, purché in territor
provincia di Trento.
Comma 3:
Laloroconvocazionedeveeffettuarsimedianteavvi
all'albo sociale e pubblicato sui quotidiani locali
Trentino" e "L'Adige" o comunicato per lettera racc
PEC, comunicazioneviafaxoaltromezzoidoneoag
prova del ricevimento da parte di ciascun Socio alm
(quindici)giorniprimadell'adunanza,contenentel
giorno, illuogo, la data e I'ora della prima e del
convocazione, che deve essere fissata in un giorno
quello della prima.
Comma 4:
Di norma due volte all'anno, di cui una prima dell'
diapprovazione delbilancio sociale, sono convocat
assemblearidenominate “Convegnidi Settore” per ci
seguenti Settori della cooperazione:
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a) Settore Agricolo;

b) Settore Consumo;

c) Settore Credito;

d) Settore Produzione Lavoro e Servizi;

e) Settore Sociali e Abitazione.
Comma 5:
Nell'ambito dei Convegni di Settore, vengono tratta
seguenti argomenti:
a) risultati economici e finanziari del settore;
b) definizione di iniziative e proposte da sottoporre
Consiglio di amministrazione;
c) espressione di pareri su istanza del Consiglio di
amministrazione;
d) indicazione dei nominativi proposti al Consiglio di
amministrazione perlacostituzione deiComitatidi
cui all'articolo 37 del presente Statuto;
e) in vista della nomina degli Amministratori, indicaz
dei candidati ai sensidell'articolo 31 del present
Comma 6:
Qualora il Convegno di Settore sia convocato per in
candidati Amministratori ai sensi del precedente co
lettera e), la convocazione deve effettuarsi median
inviato ai Soci del settore con PEC almeno 10 giorn
dell'adunanza, contenente I'ordine del giorno, il |
data e l'ora della convocazione. Il Convegno € vali
costituitoquandosianopresentialmenoundecimod
Socidel Settore aventi diritto al voto. La votazio
con scrutinio segreto ed a maggioranza relativa.
Comma 7:
Fatto salvo quanto previsto al precedente comma 6,
Convegno di Settore puo approvare ulteriori disposi
il proprio funzionamento.

Art. 26 (Funzioni dell’Assemblea)

Comma 1:
L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio e destina gli utili;
b) delibera sull'eventuale istanza di ammissione propo
dall'aspirante Socio ai sensi dell'art. 7, comma 5;

C) procede alla nomina e revoca del Presidente e degli

Amministratori;

d) procede, ove necessario, alla nomina dei Sindaci e
PresidentedelCollegiosindacaleedelsoggettode

revisione legale dei conti;

e) determina la misura dei compensi da corrispondere a
Amministratori, ai componenti del Collegio sindacal
soggetto deputato alla revisione legale dei conti,
l'importomassimodicuiall'art. 31 comma14; gli

compensi comunque corrisposti agli Amministratori e
componentidel Collegiosindacale saranno pubblicat
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internet della Federazione;
f) approva i regolamenti che determinano i criteri e |
regoleinerentilosvolgimentodell'attivitamutual
le maggioranze previste dall'art. 2521, u.c., del C
Civile;
0) su proposta del Consiglio di amministrazione approv
eventuali altri regolamenti;
h) deliberasull'eventuale erogazione delristorno ai
dell'art. 22 del presente Statuto;
i) deliberasullaresponsabilita degli Amministratori
Sindaci;
)] determinaannualmente,supropostamotivatadelCon
diamministrazione,l'importomassimodegliimpegni
carattere finanziario che la Federazione pud assume
direttamente, che per il tramite di societa da essa
controllate. llConsigliodiamministrazione dovra
la specifica autorizzazione delllAssemblea per
operazioni,qualorasiravvisil'opportunitadisup
limite, fermo restando quanto previsto dall'art. 23
Codicecivilecircalaresponsabilitadegliamminis
gli atti da loro compiuti;
K) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla
competenza dalla legge e dal presente Statuto.
Comma 2:
Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi i
all'art. 23.
Comma 3:
L'Assembleainoltre pud essereconvocatatuttelev
Consiglio di amministrazione lo ritenga necessario,
guando ne sia fatta domanda scritta, con indicazion
argomentidatrattare, datanti Sociche rappresent
un decimo dei voti spettanti a tutti i Soci.
Comma 4:
In questo ultimo caso, la convocazione deve avere |
ritardo e comunque non oltre trenta giorni dalla da
richiesta.
La convocazione su richiesta dei Soci non &€ ammessa
argomentisuiqualil'Assembleadelibera,anormad
proposta del Consiglio di amministrazione o sulla b
progetto o di una relazione da esso predisposta.
Comma 5:
L'Assemblea straordinaria:
a) deliberasullemodifichedelloStatutoesullosci
della Federazione;
b) nomina i liquidatori e determina i relativi poter
c) delibera sulle altre materie indicate dalla legge.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
Comma 1:
L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in p

nuov
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convocazione quandosianopresentialmenolametad
Sociaventidirittoalvotoe,insecondaconvocazi
sia presente almeno un decimo dei voti stessi. Essa
a maggioranza assoluta dei voti presenti salvo i ca
quali sia disposto diversamente dalla legge o dal p
Statuto.
Comma 2:
L'Assemblea straordinaria € validamente costituita
convocazione quando sia presente almeno la meta dei
Sociaventidirittoalvotoe,insecondaconvocazi
unquintodeivotistessi.Ledeliberazionisonopr
favorevoledeidueterzideivotipresenti, eccettu
la nomina dei liquidatori per la quale e sufficient
maggioranza relativa.

Art. 28 (Elezione cariche sociali)
Comma 1:
L'elezionedellecarichesocialiavverraconscruti
edamaggioranzarelativa,fatte salvelemaggioran
dall'art. 32 per la carica di Presidente.
Comma 2:
Le modalita di espressione del voto saranno stabili
Consiglio di amministrazione, che potra optare anch
l'utilizzo di strumenti elettronici.
Comma 3:
| Soci che lo richiedono potranno comunque far risu
verbale in maniera palese l'esito della loro votazi
eventualmente la loro astensione.

Art. 29 (Voto)

Comma 1:
Nelle Assemblee hanno diritto al voto i Soci che ri
iscrittinellibrodeiSocidaalmeno90(novanta)
non siano in mora nei versamenti del capitale sotto
Comma 2:
Ogni Socio hadiritto da un minimo diunvotoad un
cinque voti in rapporto all'entita del capitale soc
versato
Comma 3:
Con una quota di partecipazione fino all'importo di
1.000,00 (mille) spetta al Socio (un) voto.
Comma 4:
Spettano, invece:
-2(due)voticonunaquotadipartecipazionesupe
1.000,00 (mille) e fino a Euro 2.000,00 (duemila);
-3(tre)voticonunaquotadipartecipazionesupe
2.000,00 (duemila) e fino a Euro 3.000,00 (tremila)
- 4 (quattro) voti con una quota di partecipazione
a Euro 3.000,00 (tremila) e inferiore ad Euro 5.000
(cinquemila);
- 5 (cinque) voti con una quota di partecipazione p
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superiore a Euro 5.000,00 (cinquemila).

Comma 5:

Salvo quanto previsto dall'art. 28, le votazioni si
alzata di mano, con prova e controprova.

Comma 6:

Ogni Socio ha diritto di partecipare allAssemblea

proprio rappresentante. Rappresentante del Socio €

presidente del Consiglio di amministrazione o un al
Amministratore o Socio da lui designato per iscritt
Comma 7:
Il Socio che non puo partecipare all'Assemblea, pud
per iscritto un altro Socio appartenente alla medes
categoriadiSociocooperatore osovventore. Ladel
essere rilasciata con il nome del delegato in bianc
Comma 8:
Ciascun Socio non puo rappresentare all'Assemblea p
altro Socio.
Comma 9:
PeriSocisovventorisiapplicailprecedenteart.
comma.
Art. 30 (Presidenza dell’Assemblea)

Comma 1:
L'Assemblea € presieduta dal Presidente edinsuaa
Vicepresidente vicario, ed in assenza anche di ques
persona designata dall'Assemblea stessa, col voto d
maggioranza dei presenti.
Comma 2:
Essaprovvedeallanominadiunsegretarioedidue
anche non Soci. La nomina del segretario non ha luo
il verbale é redatto da un notaio.
Comma 3:
Le delibere dell'Assemblea ordinaria devono risulta
verbale sottoscritto dal Presidente e dal segretari

Art. 31 (Consiglio di amministrazione)
Comma 1:

fanno per

con un
tro
delegare
ima
eganonpuo

0.

it di un

19,secondo
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go quando

re dal

La Federazione €& amministrata da un Consiglio di
amministrazione composto dal Presidente e da ventid ue
Amministratori individuati favorendo la presenza de gli
organismidisecondogrado,nonchélarappresentanz adigenere
e dei giovani cooperatori

Comma 2:

Gli Amministratori possono essere:

a) Amministratori che sono espressione dei Settori;

b) altri Amministratori.

Comma 3:

Alfine digarantire equilibrata rappresentativita atuttoil
movimento cooperativo, agli Amministratori di cui a I
precedente comma 2 lett. a) sono comunque riservati 18 posti
cosi ripartiti:
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- n° 4 al Settore Agricolo;

- n° 4 al Settore Consumo;

- n° 4 al Settore Credito;

- n° 3 al Settore Produzione Lavoro e Servizi;

- n° 3 al Settore Sociali e Abitazione.
Comma 4:
IcandidatiallacaricadiAmministratoredicuial
comma 2 lett. a) sono scelti tra gli amministratori
appartenenti al Settore e sono proposti all'Assembl
rispettivi Convegni di Settore, come previsto dall’
comma 5 del presente Statuto. In aggiunta a tali ca
potranno esserne presentate ulteriori, nel rispetto
seguenti modalita:

precedente
dei Soci
ea dai
art. 25
ndidature
delle

a) candidatura mediante lettera sottoscritta

dall'interessato,dapresentarepressolaFederazio

termine di 15 giorni prima dell’Assemblea;

b) alla lettera di candidatura dovranno essere allegat
dichiarazioni di sostegno di almeno il 10% dei voti
esercitabilidai Soci appartenenti al Settore per i

candidato si presenta. Le dichiarazioni dovranno es
sottoscritte dal legale rappresentante del Socio, ¢
sostenere un numero massimo di candidati parial nu
Amministratori da eleggere peril Settore. Ilnumer
appartenenti a ciascun Settore viene fissato con ri

alla data del 31 dicembre dell'anno precedente a qu
dell'elezione.

Comma 5:

IcandidatiallacaricadiAmministratoredicuial
commazlett.b)sonosceltitragliappartenentia

sociale dei soci. Le relative candidature dovranno
presentate nel rispetto delle seguenti modalita:

neentroil

ele

Iqualeil
sere
he potra
mero degli
odei Soci
ferimento
ello

precedente
llacompagine
essere

a) candidatura mediante lettera sottoscritta

dall'interessato,dapresentarepressolaFederazio

termine di 15 giorni prima dell’Assemblea;

b) alla lettera di candidatura dovranno essere allegat
dichiarazioni di sostegno di almeno quindici Soci d
Federazione che rappresentino almeno 3 dei 5 settor
all'articolo 25 comma4 e abbiano diritto complessi
almenoventicinquevoti.Ledichiarazionidisosteg

essere sottoscritte dal legale rappresentante del S

potra sostenere un unico candidato. Il Consiglio di
amministrazioneprovvederaadintegrarelecandidat

le stesse non risultassero almeno pari al numero di
Amministratori da eleggere.

Comma 6:
PossonoesserenominatiAmministratoridellaFedera

gli amministratori dei Soci sovventori o loro deleg

Comma 7:

Lapresentazionedellacandidaturaaisensidelcom
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la possibilita di candidare ai sensi del comma 5.

Comma 8:
Gli Amministratori di cui al precedente comma 2 let
obbligati a rassegnare le dimissioni dall'incarico

AmministratoredellaFederazione,qualoracessila
di amministratore della Societa Socia, entro 90 gio
cessazione.

Comma 9:
GliAmministratorisonoelettiamaggioranzarelati
Perl'elezionedelPresidentesiapplicailsuccess

Comma 10:

I Consiglio di amministrazione elegge uno o pil
Vicepresidenti, di cui uno "vicario" con funzioni d
sostituzione del Presidente, favorendo un'equilibra

rappresentanza dei Settoridicuiall'articolo 25 ¢

presente Statuto.

Comma 11:

Il Presidente e gli Amministratori durano in carica
esercizi e scadono congiuntamente alla data dell'As
convocataperl'approvazionedelbilanciorelativo
esercizio della loro carica. L'Assemblea di nomina
stabilire una durata della carica inferiore al sudd
periodo.

Comma 12:

Il Presidente e gli Amministratori non possono rima
carica nel medesimo ruolo per pit di tre mandati pi
consecutivi. Siintende “pieno” il mandato che supe

della durata della carica; sono “ruoli” distinti qu
Presidente e di Amministratore.

Comma 13:

Non possono essere eletti alla carica di Amministra

eletti decadono:
-colorochericopronogliincarichidiparlamentar

od europeo, consigliere od assessore provinciale e/
regionale,sindaco,presidenteocomponentedelleg
Comunita di valle, assessore comunale di capoluogo
provincia;
-idipendentiecollaboratoridellaFederazione, e

lo sono stati, per i tre anni successivi alla cessa

rapporto di lavoro.

Comma 14:

Qualora un Amministratore assuma la carica diammin

in Societao EntineiqualilaFederazione disponga
dinominaodesignazione,l'ammontarecomplessivod
percepiti quale Amministratore della Federazione e
titolare di detti incarichi, non puo risultare supe
all'importo massimo stabilito dall'’Assemblea.

Comma 15:

Gli Amministratori non possono mantenere piu ditre
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remuneratiin qualita di presidente o amministrator

di Societa Socie.

Comma 16:

L'Amministratore chesitrovinellacondizionedis

dei limiti di cui ai commi 14 o 15, deve rinunciare

pit compensi o incarichi, in modo da rientrare nei
medesimi. La rinuncia deve aver luogo entro trenta
dall'elezione ad Amministratore della Federazione o
superamentoavvieneindatasuccessiva, entrotrent
quest'ultimadata. Inmancanza,|'’Amministratorede

carica. La decadenza €& dichiarata dal Consiglio di

amministrazione o, in difetto, dal Collegio sindaca
Art. 32 (Candidatura ed elezione del Presidente)
Comma 1:

Possono essere eletti alla carica di Presidente (li
appartenenti alla compagine sociale dei Soci della

Federazione.

Comma 2:

llConsigliodiamministrazione puo proporre all'As
candidatoall'elezioneallacaricadiPresidente, i

attraverso un'apposita consultazione effettuata sec
modalita fissate dal Consiglio di amministrazione s
candidatura dovra essere ufficializzata entro il 31
antecedente all'’Assemblea di elezione delle cariche
Comma 3:

Qualora nel periodo intercorrente tra il 31 marzo e
dell’Assembleadielezione delle cariche socialiil

proposto e ufficializzato dovesse venir meno, per q
motivo,ilConsigliodiamministrazionepotrapropo
candidato, rendendo ufficiale lapropostaalmenodi

prima della data delllAssemblea.

Comma 4:

Accanto alla proposta del Consiglio di amministrazi
potranno essere presentate altre candidature second
modalita di seguito indicate.

Comma 5:

Il soggetto interessato deve inviare al Consiglio d
amministrazioneunaletteradicandidatura,chedev

allo stesso entro il 20 aprile; alla lettera dovran

allegate le dichiarazioni di sostegno alla candidat
almeno quindici Soci della Federazione che rapprese
almeno4dei5 Settoridicuiall'articolo25comma

diritto complessivamente ad almeno quaranta voti.
dichiarazioni di sostegno dovranno essere sottoscri
legale rappresentante del Socio.

Comma 6:
QualorasidebbaprocedereallasostituzionedelPr

corso di mandato, il candidato proposto dal Consigl
amministrazione deve essere ufficializzato contestu
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alla convocazione delllAssemblea elettiva, mentre le

eventuali lettere di candidatura di cui al comma pr
dovranno pervenire al Consiglio di amministrazione
giorni prima dell’Assemblea elettiva.
Comma 7:
VieneelettoPresidenteilcandidatocheottienela
assoluta dei voti presenti in Assemblea.
Comma 8:
Nelcasoincuinessunodeicandidatiallacaricad
ottenga la suddetta maggioranza, si procedera ad un
votazioneallaqualeparteciperannoiduecandidati
di Presidente che avranno ottenuto il maggior numer
Comma 9:
Qualoravisiano piu candidati a parita divotiper
posto utile, tutti i predetti candidati saranno amm
seconda votazione.
Comma 10:
Nei casi previsti dai due commi precedenti, sara el
candidato che otterra la maggioranza relativa dei v
presenti.

Art. 33 (Compiti del Consiglio di amministrazione)
Comma 1:
lIConsigliodiamministrazioneeinvestitodeipiu
per la gestione della Federazione, salva l'autorizz
dell'’Assemblea eventualmente richiesta dallo Statut
determinate operazioni, fermain ogni caso larespo
degli Amministratori per gli atti compiuti.
Comma 2:
A norma dell'art. 2365 comma secondo del Codice Civ
attribuita al Consiglio di amministrazione la compe
all'adeguamento dello Statuto a disposizioni normat
Comma 3:
Il Consiglio diamministrazione pud nominare, su pr
Presidente,unComitatoesecutivocompostodalPres
cinque Consiglieri, tra i quali & comunque compreso
Vicepresidente vicario. Non possono essere nominati
componenti del Comitato esecutivo consiglieri che r
contemporaneamente la carica di legale rappresentan
organismi di secondo grado.
Comma 4:
Il Consiglio di amministrazione pud nominare il Dir
Generale,determinandoneleattribuzioni.Qualoran
Direttore Generale & capo del personale e sovrinten
funzioni di coordinamento e controllo della struttu
operativa ed esercita le eventuali deleghe attribui
Consiglio di amministrazione.
Comma 5:
Nel rispetto dei limiti stabiliti dalle vigenti dis
dilegge,ilConsigliodiamministrazionepuodeleg
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al Comitato esecutivo tutti gli atti diamministraz
societa, determinando il contenuto, i limiti e le e
modalita di esercizio della delega, ad esclusione d
previsto dal codice civile e dei seguenti provvedim

a) atti e indirizzi di carattere strategico e di

rappresentanza politica, istituzionale e sindacale;

b) atti espressamente attribuiti alla competenza del

Consiglio di amministrazione dal presente statuto;
c) ammissione, recesso ed esclusione dei Soci;
d) decisioniche incidono sui rapporti mutualistici co
Soci;
e) determinazione dei contributi associativi annuali;
f) assunzione e risoluzione del rapporto di lavoro con

Direttore Generale e con figure con qualifica

dirigenziale;

g) assunzione o incremento di partecipazioni in altre

societa, imprese e organizzazioni di tendenza;
h) cessioni o acquisizioni di beni immobili;
i) nomine e designazioni a valenza politico-istituzion

di rappresentanti della Cooperazione Trentina, nonc

nomine e designazioni nelle delegazioni sindacali,
organismi locali, nazionali o internazionali;

j) assegnazione del Socio ad uno dei Settori di cui

all'articolo 25 comma 4.
Comma 6:
Il Comitato esecutivo delibera con il voto favorevo
maggioranza dei suoi componenti.
Alle riunioni del Comitato esecutivo assiste il Col
sindacale.
Comma 7:
Ledeliberazionirisultanodalverbale,firmatodal
e dal segretario. Quest'ultimo pud essere designato
i dipendenti della Federazione.
Comma 8:
Il Consiglio di amministrazione puo inoltre delegar
delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle mate
previste dall'art. 2381 del Codice Civile, dei pote
materia diammissione, recesso ed esclusione dei So
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici co
ad uno o piu dei suoi componenti, determinando il ¢
i limiti e le eventuali modalita di esercizio della
Comma 9:

I Comitato esecutivo ovvero ['Amministratore o gli

Amministratori delegati, nonché il Direttore Genera
potranno compiere tutti gli atti di ordinaria e str
amministrazione che risulteranno dalla delega confe
Consigliodiamministrazione,conlelimitazionie

indicate nella delega stessa.

Comma 10:
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Almeno ogni centoventi giorni, gli organi delegati
riferire al Consiglio di amministrazione e al Colle
sindacale sul generale andamento della gestione e s
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche
effettuate dalla Federazione e dalle sue controllat

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
Comma 1:
Il Consiglio di amministrazione € convocato dal Pre
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui de
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un ter
Amministratori o dal Collegio sindacale.
Comma 2:
Alle sedute del Consiglio diamministrazione partec
invitati permanenti i Presidenti dell’Associazione
Cooperatori  Trentini e  dellAssociazione  Donne
Cooperazione.
Comma 3:
OgnicomponentedelConsigliodiamministrazioneo
sindacale deve dare notizia agli altri Amministrato
Collegio sindacale diogniinteresse che, per conto
di terzi, abbia in una determinata operazione o ris
all'adozionediundeterminato provvedimento, preci
natura,itermini,l'origine, elaportata. Intale
Amministratore deve astenersi dal partecipare all
discussione ed alla votazione. Se sitratta di Ammi
delegato deve altresi astenersi dal compiere I'oper
investendo della stessa il Consiglio di amministraz
Comma 4:
Nei casi previsti dal precedente comma la deliberaz
Consiglio di amministrazione deve adeguatamente mot
ragioni e la convenienza per la Federazione dell'op
Comma 5:
LeadunanzedelConsigliodiamministrazionesonov
vi intervenga la maggioranza degli Amministratori i
Comma 6:
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta
Nel caso diparitadivotiprevaleilvotodel Pres
chi lo sostituisce.
Comma 7:
Ledeliberazionisonofatterisultaredalverbale,
Presidenteedalsegretario.Lefunzionidisegreta
esseresvolteanchedapersonanonfacentepartede
di amministrazione.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

Comma 1:
In caso di mancanza sopravvenuta diuno o pitt Ammin
glialtri,condeliberazioneapprovatadalCollegio
provvedono a sostituirli nei modi previsti dal 1° c
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dell'art. 2386 del Codice Civile, purché la maggior
sempre costituita da amministratori nominati dall'A
Per gli Amministratori che sono espressione dei Set
Consiglio di amministrazione €& tenuto a consultare
preventivamenteilrispettivoComitatodicuiall'a
Comma 2:
Gli Amministratori nominati ai sensi del precedente
restano in carica fino alla prossima Assemblea e, i
all'articolo 31, commi 4 e 5, le candidature alla ¢
Amministratore verranno proposte all'Assemblea dal
di amministrazione.
Comma 3:
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori,
l'intero Consiglio. In tal caso, I'Assemblea deve e
convocata d'urgenza dal Collegio sindacale, il qual
compiere nelfrattempo gliattidiordinariaammini
Art. 36 (Presidente)
Comma 1:
lIPresidentehalarappresentanzadellaFederazion
ai terzi e in giudizio.
Comma 2:
lIPresidentevigilasull'esecuzionedelledelibera
organi sociali e sullandamento generale della Fede
Comma 3:
In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente
Comma 4:
Il Presidente, previa apposita delibera del Consigl
amministrazione,potraconferirespecialiprocure,
atti o categorie di atti.
Comma 5:
La firma sociale spetta al Presidente o in sua asse
impedimento al Vicepresidente vicario. La firma del
Vicepresidente vicario costituisce di per se stessa
attestazione dell'assenza od impedimento del Presid
Comma 6:
La firma degli atti di ordinaria amministrazione pu
delegata dal Presidente suconforme deliberadel Co
amministrazione.
Art. 37 (Comitati di settore e Comitato tecnico
intercooperativo)
Comma 1:
Il Consiglio di amministrazione istituisce, nominan
componentisu propostadei Convegnidisettoredic
25 del presente Statuto, i Comitati di settore con
propositiveeconsultivesiaperlostudiodeiprob
ladefinizionedellelineediindirizzostrategico
settori cooperativi.
Comma 2:
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| Presidenti degliorganismidisecondo grado sono
didirittodelComitatodisettoredirispettivaap
Sono inoltre componenti dei Comitati due rappresent

ciascuno dell’Associazione Donne in Cooperazione
dell'Associazione Giovani Cooperatori Trentini.

Comma 3:

Il Consiglio di amministrazione puo costituire un C

tecnico intercooperativo, con  funzioni consultive
nell'elaborazionedilinee diindirizzo e progetti

di intercooperazione.

Comma 4:

La composizione, le modalita di nomina, le specific

competenzeeilfunzionamentodeiComitatisaranno
regolamenti approvati dal Consiglio di amministrazi
Art. 38 (Collegio sindacale)
Comma 1:
Il Collegio sindacale si compone di tre componenti
e due supplenti, eletti dallAssemblea che ne nomin
Presidente.
Comma 2:
I componentidel Collegio sindacale restanoin cari
esercizi e scadono alla data del’Assemblea convoca
I'approvazione delbilanciorelativoalterzo eserc
carica.
Comma 3:
La cessazione dei componenti del Collegio sindacale
scadenzadeltermine haeffettodalmomentoincui
e stato ricostituito.
Comma 4:
I componenti del Collegio sindacale non possono ess
perpiuditre mandaticonsecutivi. Tale limite non
ai sindaci supplenti.
Comma 5:
Laretribuzione annuale deicomponentidel Collegio
e determinata dall'Assemblea all'atto della nomina,
l'intero periodo di durata del loro ufficio.
AlCollegiosindacale pudessereattribuitaanchel
legale dei conti; in tal caso esso dev'essere integ
composto di revisori legali iscritti nell'apposito
Art. 39 (Revisione legale dei conti)
Comma 1:
Larevisionelegaledeiconti,senoneesercitata
sindacale ai sensi dell'articolo precedente, € eser
un revisore legale dei conti o da una societa di re
legale ai sensidegli articoli 2409-bis e seguenti
Civile o da altro soggetto ritenuto idoneo dalla le
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 40 (Clausola arbitrale)
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Comma 1:
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali se condo le
disposizionidicuialD.Lgs.n.5/03,nominaticon lemodalita
di cui al successivo art. 41 salvo che non sia previsto
I'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra Soci o tra Soc ie
Societacheabbianoadoggettodirittidisponibili relativial
rapporto sociale, anche quando sia oggetto di contr oversiala
qualita di Socio;
b) lecontroversierelative allavaliditadelle delibe razioni
assembleari, comprese le delibere di esclusione da Socio;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquida torio
componenti del Collegio sindacale, o nei loro confr onti.
Comma 2:
L'accettazione espressa della clausola compromissor ia e
condizione di proponibilita della domanda di adesio ne alla
Federazione da parte dei nuovi Soci. L'accettazione della
nomina alla carica di Amministratore, di componente del
CollegiosindacaleoLiquidatoreeaccompagnatadal laespressa
adesione alla clausola di cui al comma precedente.

Art. 41(Composizione del Collegio Arbitrale — regol e

procedurali)

Comma 1:
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno,perlecontroversiedivaloreinferioreadEur 0100.000
(centomila). Ai fini della determinazione del valor e della
controversia si tiene conto della domanda di arbitr ato,
osservatiicriteridicuiagliartt. 10 eseguenti del codice
di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli arbitri sono scelti tra professionisti esperti nel ramo
dellacontroversiaesononominatidallaCameraArb itrale edi
Conciliazione della Cooperazione promossa dalla
Confederazione delle Cooperative Italiane.
Comma 2:
In difetto di designazione, sono nominati dal Presi dente del
Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.
Comma 3:
La domanda di arbitrato anche quando concerne i rap porti tra
SociécomunicataallaSocieta, fermorestandoquan todisposto
dall'art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Comma 4:
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restand 0 quanto
dispostodall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03i Socipossono convenire
diautorizzaregliArbitriadecidere secondo equit a0possono
dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli

diritti patrimoniali disponibili.
Comma 5:
Gliarbitridecidononeltermineditremesidalla
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dell'Organoarbitrale,salvocheessiproroghinode
pernonpiudiunasolavoltanelcasodicuiall'a
2,D.Lgsn.5/03, nel caso in cui sia necessario di
C.T.U.oinognialtrocasoincuilascadenzadel
nuocere allacompletezzadell'accertamentoodalri
principio del contraddittorio.
Comma 6:
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni for
necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arb
fissano, al momento della costituzione, le regole p
cuisiatterrannoelecomunicanoalleparti.Essi,
devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Comma 7:
Le spese di funzionamento dell'organo arbitrale son
anticipate dalla parte che promuove lattivazione d
procedura.
Art. 42(Tentativo obbligatorio di conciliazione)
Comma 1:
In ogni caso, le controversie di cui al precedente
lettere a), b) e c) saranno sottoposte al tentativo
conciliazione presso la Camera di Commercio Industr
Artigianato e Agricoltura C.C.I.LA.A. di Trento, in
vigente Regolamento diconciliazione, che le parti
di conoscere ed accettare.
Comma 2:
Le parti siimpegnano aricorrere alla conciliazion
attivare il procedimento arbitrale di cui ai preced
articoli.
TITOLO VIiI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 43(Scioglimento)

Comma 1:
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Fede
nominera uno o piu Liquidatori stabilendone i poter
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 44(Principi di mutualita)

Comma 1:

E' vietata la distribuzione di dividendi in misura
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva
versato.

Comma 2:
E'vietatoremunerareleazionidiSociosovventore
sottoscrizione ai Soci cooperatori in misura superi
punti rispetto al limite massimo previsto per i div
Comma 3:
Leriservenonpossonoessereripartitetrai Soci
nédurantelavitasocialenéall'attodellosciogl
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Federazione.

Comma 4:

Con la cessazione della Federazione lintero patrim onio
sociale, dedotto soltanto il rimborso del capitale versato e
rivalutatoaisensidell'art. 7dellalegge 31 genn aio1992n.
59, e i dividendi eventualmente maturati, sara devo luto al
fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, di cui alla legge n. 59/92.

Art. 45 (Norma transitoria)
Comma 1:
Le previsionidicui all'art. 31 siapplicherannoa decorrere
dal primo rinnovo delle cariche sociali successivo
all'approvazione delle modifiche statutarie da part e
dell’Assemblea del 7 dicembre 2017.
Comma 2:
La previsione dell'art. 31 comma 12 si applichera ¢ on
riferimento ai mandati successivi all'approvazione delle
modifiche statutarie da parte delllAssemblea del 7 dicembre
2017.
Comma 3:
Laprevisionedicuiall'art. 38commad4 siapplich eratenendo
conto dei mandati gia espletati ed in corso al mome nto di
approvazione delle modifiche statutarie da parte
dell'’Assemblea del 7 dicembre 2017.

Art. 46 (Rinvio)

Comma 1:
Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgo no le
vigenti norme di legge sulle Societa cooperative a mutualita
prevalente.
Comma 2:
Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Ci vile
contenentela"disciplinadelle Societacooperative " anorma
dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme

delle Societa per azioni.
Trento, 7 dicembre 2017
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